
Assemblée générale AnnuelleAssemblée générale Annuelle

16 juin 2021



Agenda 
•Introduction

•Retour sur l’année 2020-2021

•Planification 2021-2022

•Composition CA 2021-2022

•Élections

•Clôture
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Introduction
•Lecture et adoption de l’ordre du jour

•Adoption du compte rendu de l'AGA 2020
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Ordre du jour détaillé
1. Introduction

1. Lecture et adoption de l’ordre du jour

2. Adoption du compte rendu de l'AGA 2020

2. Retour 2020-2021

1. Merci aux partenaires 2020-2021  

2. Présentation des administrateurs

3. Bilan des activités de l’année 2020-2021

4. Résultats financiers 2020-2021 
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3. Planification 2021-2022

1. Orientations

2. Proposition de modification de la Charte 

a) Fusion rôle Secrétaire - Trésorier

b) Ajout rôles VP Affaires corporatives - VP Expérience- 

c) Ajout à la charte du rôle de VP Opérations

3. Présentation des postes vacants

4. Mise en candidatures

5. Élection des administrateurs au conseil d’administration

4. Clôture

1. Appel aux bénévoles et conférenciers 

2. Varia

3. Clôture de l'AGA 



Compte -rendu AGA 17 juin 2020
1. Introduction

1. Ordre du jour- Adopté

2. Compte rendu de l'AGA 2019 - Adopté

2. Retour 2019-2020

1. Merci aux partenaires 2019-2020  

2. Présentation des administrateurs

3. Bilan des activités de l’année 2019-2020

• Groupe d’étude

• Traiblazer -Formation sur les  règles 
d’affaires - Formation en UX 

• 8 conférences

• GRAAL organisé par IIBA Montréal

4. Résultats financiers 2019-2020: Bilan favorable 
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3. Planification 2020-2021

1. Orientations : 

a) Communauté de pratique

b) Célébrer les certifiés

2. Recommandation de Manon Sauvageau au poste de 

présidente du CA

3. Proposition de modification de la Charte 

a) Ajout rôle VP Événements spéciaux : Approuvée

4. Présentation des postes vacants : VP Événements spéciaux

5. Mise en candidature: Dominic Dumais au poste de VP ÉS

6. Élection 

a) Dominic Dumais : Élu

4. Clôture : Appel aux bénévoles et conférenciers 



Retour sur 2020-2021
•Merci aux partenaires 

•Présentation des administrateurs

•Bilan des activités de l’année 2020-2021

•Présentation et approbation des résultats financiers 2020-2021
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Merci aux partenaires
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Présentation des administrateurs 2020-2021
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Merci aux bénévoles
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• Frank Zang

• Ismaila Baradji

• Ginette Deschênes

• Sandra Bisson

• Norbert Nelaton

• Danny Tremblay

• Eric Dionne

• EZ Lawson

• Philippe Gauthier

• Réjean Fournier

• David Lambert

• Patrice Bourgeois

• Maxime Lacasse

• Matthieu LeBoeuf



Bilan des activités de l’année 2020-2021
Le  Groupe d’étude : 100% Virtuel 
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21 septembre  au 7 décembre

31 participants 

10 facilitateurs

Taux de satisfaction 80+% 



Bilan des activités de l’année 2020-2021- 
Conférences
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Bilan des activités de l’année 2020-2021 
Formation Modérateur par A7 RESSOURCES
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Formation pratique et personnalisé des 9 membres du CA de IIBA Région de 
Québec en préparation de l’animation de l’évènement du 12 et 13 mai 2021 
qui sera entièrement virtuel, qui sera composé de plusieurs ateliers et qui 
durera une journée entière.

● Ateliers de groupe : tronc commun
● Ateliers individuels
● Accompagnement lors de l’événement



Bilan des activités de l’année 2020-2021 
ANALYZ 2021
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Bilan des activités de l’année 2020-2021 
GRAAL 2021
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•Maître d’œuvre édition 2021 : IIBA Ottawa-Outaouais

•Comité d’organisation : Ginette Deschênes

•Membre du Jury: Paul Emmanuel Nijiki Nijiki

•5 candidatures



Revenus et Dépenses 2020-2021
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Résultats financiers 2020-2021
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Orientations 2021-2022
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•PRATIQUE 

• Favoriser la mise en pratique par les membres des notions 

apprises (ateliers, collaboration, lunch & learn,  mini-cas) 

•PARTENARIAT 

• Partenariat avec Faculté des sciences de l’administration de l’Université 

Laval pour le groupe d’étude 



Présentation des administrateurs 2021-2022
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Composition du CA 2021-2022

•Proposition de modification de la Charte 

• Fusion du rôle Secrétaire et Trésorier

• Ajout du rôle Vice-Présidence Affaires Corpo

• Ajout du rôle Vice-Présidence Expérience 

• Ajout du rôle Vice-Présidence Opérations

•Présentation des postes vacants 

•Mise en candidatures 

•Élection des administrateurs au conseil d’administration 
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Présentation des postes vacants
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•VP Affaires corporatives

• Lien avec les autres chapitres

• Lien avec le corpo IIBA.org

• Messager des offres et positions du corpo 



Présentation des postes vacants
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•VP Expérience 

• Accueil et accompagnement des nouveaux membres

• Accompagnement des bénévoles

• Accompagnement des membres du CA



Présentation des postes vacants
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•VP Opérations

• Suivi des aux opérations programmation et promotion

• Support aux opérations



Mise en candidatures
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•Présentation des candidats 

•Appel des candidatures spontanées



Élection des administrateurs au conseil d’administration
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Vote

Au besoin



Clôture
• Appel aux bénévoles : site web

• Varia

• FSA Université Laval

• ACMP : Accredited Change Management Professionals

• Clôture de l’assemblée 

Envoyez nous vos idées et commentaires :
presidence@regiondequebec.iiba.org 
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mailto:president@regiondequebec.iiba.org

