
1



2

Démarrer l’enregistrement
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© International Institute of Business Analysis
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© International Institute of Business Analysis

NOS VALEURS
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Agenda 
•Lecture et adoption de l’ordre du jour

•Adoption du compte rendu de l'AGA 2021

•Retour sur l’année 2021-2022

•Planification 2022-2023

•Composition CA 

•Modification à la Charte : ajout d’un poste de Directeur général 

•Élections

•Clôture
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Ordre du jour détaillé
1. Introduction

1.1. Lecture et adoption de l’ordre du jour

1.2. Adoption du compte rendu de l'AGA 2021

2. Retour 2021-2022

2.1. Merci aux partenaires

2.2. Présentation des administrateurs

2.3. Bilan des activités de l’année

2.4. Résultats financiers

3. Planification 2022-2023

3.1. Orientations

3.2. Proposition de modification de la Charte 

3.2.1. Recommandation au poste de présidente

3.2.2. Création du poste de Directeur Général

3.2.3. Recommandation au poste de directeur général

3.2.4. Modification poste Communications

3.3. Présentation des postes vacants

3.4. Mise en candidatures

3.5. Élection des administrateurs au conseil d’administration

4. Clôture

4.1. Appel aux bénévoles et conférenciers 

4.2. Varia

4.3. Clôture de l'AGA 
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Compte rendu AGA 16 juin 2021
1. Introduction

1.1. Lecture et adoption de l’ordre du jour

1.2. Adoption du compte rendu de l'AGA 2020

2. Retour 2020-2021
2.1. Merci aux partenaires 2020-2021  
2.2. Présentation des administrateurs
2.3. Bilan des activités de l’année 2020-2021

2.3.1. Analyz- Conférences
2.4. Résultats financiers 2020-2021 

3. Planification 2021-2022
3.1. Orientations
3.2. Proposition de modification de la Charte 

3.2.1. Fusion rôle Secrétaire - Trésorier
3.2.2. Ajout rôles VP Affaires corporatives
3.2.3. Ajout du rôle  VP Expérience
3.2.4. Ajout du rôle de VP Opérations

3.3. Présentation des postes vacants
3.4. Mise en candidatures
3.5. Élection des administrateurs au conseil d’administration

3.5.1. Laurence Duhaime Gosselin élue au poste de VP 
Affaires corpo

3.5.2. Ginette Deschênes élue au poste de VP 
Expérience

3.5.3. Maxime Lacasse élu au poste de VP Opérations

4. Clôture
4.1. Appel aux bénévoles et conférenciers 
4.2. Varia
4.3. Clôture de l'AGA 
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Retour sur 2021-2022
•Présentation des administrateurs

•Merci aux bénévoles

•Merci aux partenaires 

•Bilan des activités de l’année

•Présentation et approbation des résultats financiers
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Présentation de vos  administrateurs 2021-2022
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Merci aux bénévoles

•Frank Zang

•Fayçal Akli

•Mélanie Lessard

•Anne Courivaud

•Paul Bourret

•Kahoula Hanchi

•Manel Klibi

•Patrick Levesque

•Patrice Bourgeois

•Philippe Gauthier

•Diana Guerrero Hernandez
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Merci aux partenaires

Partenaires de formation
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Orientations 2021-2022

•PRATIQUE 

• Favoriser la mise en pratique par les membres des 

notions apprises  

•ALLIANCES 

•  ACMP Québec : Association des Professionnels en gestion du 

changement

• Faculté des sciences de l’administration de l’Université 

Laval : formation en analyse d’affaires niveau ECBA
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Bilan des activités de l’année 2021-2022

• 9 Conférences mensuelles , 8 avec panels de 

discussion

• POC Hackathon  décembre 2021

• Hackathon BE 19 mars 2022

• Formation développée avec FSA ULaval

• GRAAL 2022 10ème anniversaire
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PROGRAMMATION
Merci à nos conférenciers 2021-2022
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PROGRAMMATION
Merci à nos panélistes, modérateurs et participants
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PROGRAMMATION
Où trouver nos contenus de conférence?
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Maria Liana Slivilescu, ing., MBA, CBAP
Vice-présidente Partenariats
partenariats@regiondequebec.iiba.org

PARTENARIAT

Partenaires de formation

mailto:partenariats@regiondequebec.iiba.org
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HACKATHON 2022
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HACKATHON 2022
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OPÉRATIONS 

● Mapping des processus
● Rehaussement du site web
● Relations avec le corpo
● Réalisation en Mode projet
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EXPÉRIENCE 

● Standardiser l’accueil et l’intégration des bénévoles
○ Cartographier processus 
○ Entrevue d’accueil de chaque bénévole     

(formulaire standard)
○ Associer le nouveau bénévole avec le 

responsable du secteur choisi
○ Suivi de l’intégration du bénévole

Activités réalisées 2021-2022

● Sondages satisfaction et d’intérêt 
(membres et participants)

● Standardiser les entrevues de départ  
(membres du CA)

● Sondages (membres du CA et bénévoles)

fffff
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DÉVELOPPEMENT PROFESSIONNEL

● Formation sur 4 semaines consécutives : travaux individuels 

et travaux de groupe.

● Concepts et vocabulaire du guide BABOK en français

● 1 Cas pratique - situation réelle : 6 mini cas + présentation 

au client.

● Des trucs et astuces du métier.

● Un questionnaire pour chaque domaine de connaissance.
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COMMUNICATIONS

● Eventbrite 
● LinkedIn : 

■ Groupe IIBA Région de Québec : 554 membres
■ Page IIBA Région de Québec : 601 membres

● Facebook : 
■ 388 abonnés

● Site web
● YouTube
● Infolettre : 

■ 542 abonnés, entre 30-35% de consultation chaque mois
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Revenus et Dépenses 2021-2022
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Résultats financiers 2021-2022
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Planification des activités 2022-2023

• 8 Conférences mensuelles 

• Hackathon  automne 2022

• Colloque ANALYZ printemps 2023
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Composition du CA 2022-2023
•Proposition de modification de la Charte 

•Création du rôle de Directeur général : Approbation par les membres 

•Disparition des postes de VP Affaires corpo & Événements spéciaux : Responsabilités 
transférées au DG 

•Nominations aux postes de Présidente et Directeur général

•Présentation des postes vacants 

•Mise en candidatures 

•Élection des administrateurs au conseil d’administration 
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Composition du CA 2022-2023

•Proposition de scinder le poste de présidence 

 Présidence  ( CA ) : responsable du conseil d’administration , 
de représenter l’organisation auprès des partenaires, de la 
communauté d’affaires , de la communauté francophone , de 
l’expérience membres, bénévoles et administrateurs

 

 Directeur Générale  (CEO ) : responsable de la stratégie 
opérationnelle de programmation, projets spéciaux, affaire corpo, 
sécurité, solutions TI, 
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Composition du CA 2022-2023
Présidence

•Trésorerie

•VP Dév professionnel

•VP Partenariat

•VP Expérience

Direction général
•VP Programmation

•Communications

•VP Opérations

Présidence sortante
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Composition du CA 2022-2023

•Nominations aux postes de

 Présidente (CA)

 Directeur général ( CEO) 



33

Composition du CA 2022-2023

•Nominations aux postes de

•Présidente (CA) : Marie-Laure Nelaton

•Directeur général ( CEO) 
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Composition du CA 2022-2023

•Nominations aux postes de

•Présidente (CA) Marie-Laure Nelaton

•Directeur général ( CEO) Maxime Lacasse
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Programme ambassadeur du chapitre

Opportunité pour les membres enthousiastes de la région de 
Québec de travailler avec notre chapitre local

Offre aux futurs ambassadeurs la possibilité de 

● s'impliquer dans le fonctionnement du chapitre, 
● soutenir la promotion du travail et du calendrier des événements
● contribuer à la construction de notre communauté 

professionnelle.
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Composition du CA 2022-2023
●Reconduction de mandat : 

VP Développement Professionnel : Paul Emmanuel Njiki Njiki

Présidence sortante : Manon Sauvageau

●Présentation des postes vacants 
● Trésorerie
● VP Opérations
● VP Programmation
● VP Partenariat
● Direction Communication

● Direction Expérience



37

Mise en candidature

•   Appel des candidatures spontanées

• Présentation des candidats 
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Élections au CA 2022-2023
•Candidats aspirants aux postes 

•Trésorier:      Maamoun Hajjaji

•VP Opérations : Hela Hassine

•VP Programmation & communication

Khaoula Hanchi

•VP Partenariat: Anis Abid

•VP Expérience:                 Awa Raïssa Traoré
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TRÉSORIER

•États des revenus & dépenses

•Administration

•Représentant officiel auprès des autorités financières

•Registre des entreprises

•Institution financière

Maamoun Hajjaji
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VP Opérations

•Stratégie opérationnelle en collaboration avec le DG et le 

CA

•Suivi des opérations, programmation mensuelle, promotion, 

communications 

•Support aux opérations

•Hela Hassine
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•Stratégie d’événements en collaboration avec le DG et le CA

•Sollicitation et recrutement de conférenciers(ères) et panélistes

•Stratégie de communication , de création des contenus 

promotionnels 

VP Programmation & Communication

•Khaoula Hanchi
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•Stratégie de partenariat annuel et événements spéciaux     

( hackathon- colloque) en collaboration avec le CA et la DG

•Élaboration des programmes de partenariat

•Sollicitation et recrutement de partenaires

VP Partenariat

•Anis Abid
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VP Expérience 

•Stratégie d’accueil et accompagnement des nouveaux 

membres , développée avec la Présidente du CA

•Accompagnement et introduction des bénévoles

•Stratégie de satisfaction client

•Awa Raïssa Traoré
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Élection des administrateurs au conseil 
d’administration

Vote
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Félicitations aux nouveaux membres du CA
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Transfert de connaissance

Dans les 2 prochaines semaines
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Appel aux bénévoles et 
conférenciers

● Site web
● LinkedIn 

Faire suivre vos idées et commentaires :
presidence@regiondequebec.iiba.org 
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Clôture
 

BONNES VACANCES !


