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© International Institute of Business Analysis

NOS VALEURS
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Agenda 
•Lecture et adoption de l’ordre du jour

•Adoption du compte rendu de l'AGA 2022

•Retour sur l’année 2022-2023

•Planification 2023-2024

•Clôture
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Ordre du jour détaillé
1. Introduction

1. Lecture et adoption de l’ordre du jour

2. Adoption du compte rendu de l'AGA 2022

2. Retour 2022-2023

1. Merci aux partenaires

2. Présentation des administrateurs

3. Bilan des activités de l’année

4. Résultats financiers

3. Planification 2023-2024

1. Présentation du CA

2. Orientations

3. Présentation des postes vacants

1. Recommandation au poste de VP-Opérations

4. Pairage de tous les membres du CA

5. Mise en candidatures

6. Élection des administrateurs au conseil 

d’administration

4. Clôture

1. Appel aux bénévoles et conférenciers 

2. Varia

3. Clôture de l'AGA 
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Compte rendu AGA 15 juin 2022
1. Introduction

1. Lecture et adoption de l’ordre du jour

2. Adoption du compte rendu de l'AGA 2022

2. Retour 2021-2022
1. Merci aux partenaires 2021-2022  
2. Présentation des administrateurs
3. Bilan des activités de l’année 2021-2022
4. Résultats financiers 2021-2022

3. Planification 2022-2023
1. Orientations
2. Proposition de modification de la Charte :

1. Création du rôle de Directeur général : 
Approbation par les membres 

2. Disparition des postes de VP Affaires corpo & 
Événements spéciaux : Responsabilités 
transférées au DG 

3. Présentation des postes vacants
1. Trésorerie
2. VP Opérations
3. VP Programmation
4. VP Partenariat
5. Direction Communication
6. Direction Expérience

4. Mise en candidatures
5. Élection des administrateurs au conseil d’administration

1. Maamoun Hajjaji élu au poste de Trésorier
2. Awa Raïssa Traoré élue au poste de VP 

Expérience
3. Hela Hassine élue au poste de VP Opérations
4. Khaoula Hanchi élu au poste de VP 

Programmation & communication
5. Anis Abid élu au poste de VP Partenariat
6. Maxime Lacasse au rôle de DG

4. Clôture
1. Appel aux bénévoles et conférenciers 
2. Varia
3. Clôture de l'AGA 
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Retour sur 2022-2023
•Présentation des administrateurs

•Merci aux bénévoles

•Merci aux partenaires 

•Bilan des activités de l’année

•Présentation et approbation des résultats financiers



10

Orientations 2022-2023
• Continuer à recruter (partenaires et bénévoles)

• Promouvoir la visibilité

• Maintenir la mission et la vision

• Développer de nouveaux types de partenariats

• Impliquer les membres du CA dans l’animation des conférences

• Développer le concept de « Amis du chapitre »

• Optimiser les outils (Évaluer et innover)

• Prise de responsabilité et être digne des attentes envers l’IIBA

• Continuer à favoriser la mise en pratique par les membres des notions apprises  
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Orientations 2022-2023
•ALLIANCES 

•  ACMP (Accredited Change Management Professionals) Québec : Association des 

Professionnels en gestion du changement

• Faculté des sciences de l’administration de l’Université Laval : formation en analyse 

d’affaires niveau ECBA

• Agile Québec

• Guilde d’architecture Région de Québec

• Chapitres Ottawa- Outaouais- Montréal

• Chapitres Francophones : Genève, France, Bruxelles, Côte d’Ivoire, Cameroun, 

Maroc
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Bilan des activités de l’année 2022-2023

• 8 Conférences mensuelles avec panel de discussion

• Colloque ANALYZ

• 2 Formations préparations à la certification ECBA 

réalisées avec FSA ULaval

• Participation de notre VP Expérience au comité 

d’organisation et jury du GRAAL 2023
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Bilan des activités de l’année 2022-2023
Formatrices Modérateurs Manon Sauvageau et Marie-laure Nelaton

Formation pratique et personnalisé des nouveaux membres du CA 

de IIBA Région de Québec en préparation de l’animation de l’

évènement des 2 demi-journées 11(virtuel) et 12 (présentiel) mai 

2022 composée de plusieurs ateliers :

• Ateliers de groupe : tronc commun

• Ateliers individuels
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Présentation de vos administrateurs 2022-2023
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Merci aux bénévoles

•Béatrice Javaudin

•Hatem Ben Yacoub

•Hanen Zayani

•Mohamed Amine Agzid

•Nadia Kardous

•Kods Chaabani

•Nawel Kouidri

•Franck Yapi

•Brice Komguep

•Mondher M’Barek
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Merci aux partenaires 2023

Partenaires de formation
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Merci à nos commanditaires et partenaires 
Analyz 2023
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Merci à nos conférenciers, panélistes et 
modérateurs
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Programmation
Où trouver nos contenus de conférence?
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Rayonnement et notoriété
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Anis Abid, 
ITIL,SOA,BPM,TOGAF,SAFe,AWS,Azure
Vice-président Partenariats
partenariats@regiondequebec.iiba.org

Partenariat

Partenaires de formation

mailto:partenariats@regiondequebec.iiba.org
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Expérience 

● Amélioration du processus d’accueil et d’intégration des 
bénévoles: 

○ Proposition d’un processus d’intégration amélioré et 
cartographié 

○ Recueil des besoins des différentes VP en termes de 
bénévoles

○ Prospection afin d’acquérir de nouveaux bénévoles 
○ Accueil et intégration de 09 nouveaux bénévoles
○ Affectation de 100% des bénévoles aux différentes VP du 

CA

Activités réalisées 2022-2023

● Elaboration et analyses des sondages : 
○ 2 sondages pré événementiels ( Analyz et Hackathon)
○ 8 sondages pour les 8 conférences mensuelles
○ Sondage de satisfaction du colloque ANALYZ
○ Sondage de satisfaction et bilan des bénévoles 
○ Sondage de satisfaction et bilan des membres du CA 

● Tirages au sort des gagnants des billets de participation aux 
évènements Analyz et Hackathon 

● Organisation , en collaboration avec la présidente sortante , 
de l’activité de reconnaissance des bénévoles 
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Bilan colloque ANALYZ 2023
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Bilan colloque Analyz 2023 
Revivez l’expérience en quelques images…..!!
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Développement professionnel

● Formation sur 4 semaines consécutives + lancement

● Concepts et vocabulaire du guide BABOK en français

● 1 Cas pratique - situation réelle : 6 mini cas + présentation 

au client.

● Des trucs et astuces du métier.

● Un questionnaire pour chaque domaine de connaissance.
Paul-Emmanuel Njiki Njiki
Vice-présidente Développement 
professionnel
dev_professionnel@regiondequebec.iiba.org
Analyste d’affaires CGI
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Revenus et Dépenses 2022-2023
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Résultats financiers 2022-2023
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Revenus et Dépenses 2022-2023
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Planification 2023-2024
•Présentation du CA

•Orientations 2023-2024 

•Présentation du poste vacant 

•Mise en candidatures 

•Élection des administrateurs au conseil d’administration 



30

Présentation du CA 2023-2024
•Présidente : Marie-Laure Nelaton

•Directeur général Maxime Lacasse

•Trésorier: Maamoun Hajjaji

•VP Opérations: à combler

•VP Programmation et communications: Khaoula Hanchi

•VP développement professionnel: Paul-Emmanuel Njiki Njiki

•VP Partenariats: Anis Abid

•VP Expérience
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Orientations 2023-2024
• Continuer à recruter (partenaires et bénévoles)

• Promouvoir la visibilité

• Maintenir la mission et la vision

• Développer de nouveaux types de partenariats et nouvelles ententes

• Impliquer les membres du CA dans l’animation des conférences

• Développer le concept de « Amis du chapitre »

• Promouvoir la notion d’ambassadeur du chapitre

• Optimiser les outils (Évaluer et innover)

• Prise de responsabilité et être digne des attentes envers l’IIBA

• Continuer à favoriser la mise en pratique par les membres des notions apprises  



32

Orientations 2023-2024
•ALLIANCES 

•  ACMP (Accredited Change Management Professionals) Québec : Association des 

Professionnels en gestion du changement

• Faculté des sciences de l’administration de l’Université Laval : formation en analyse 

d’affaires niveau ECBA

• Agile Québec

• Guilde d’architecture Région de Québec

• Chapitres Ottawa- Outaouais- Montréal

• Chapitres Francophones : Genève, France, Bruxelles, Côte d’Ivoire, Cameroun, 

Maroc
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Présentation du poste vacant 
•Présentation du poste vacant 

•VP Opérations
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Présentation du poste vacant
•Candidat aspirant au poste 

•VP Opérations : Mohamed Amine Agzid
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Pairage du CA
Administrateurs Fonctions Bénévoles en binôme

Maxime Lacasse Directeur général VP - Opérations

Paul-Emmanuel Njiki Njiki VP - Développement 
professionnel

Hatem Ben Yacoub
Brice Konguep *

Khaoula Hanchi VP - Programmation et 
communications

Monder M’Barek
Kods Chaabani

Awa Raïssa Traoré VP - Expérience À venir

Anis Abid VP - Partenariats Nawel Kouidri
Franck Yapi

Maamoun Hajjaji Trésorier Nadia Kardous *

VP Opérations VP Opérations Hanen Zayani

Marie-Laure Nelaton Présidente VP- Programmation et Communications
VP - Partenariats

● Pas d’intérêt pour le CA
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Présidente

• Stratégie opérationnelle (opérations, communication, 

programmation)

•Projet spéciaux (mode projet) avec collaboration avec le VP 

- Opérations

•Alliances
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Directeur général

•Affaires corporatives ( IIBA Corpo )

•Site Web
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Trésorier

•États des revenus & dépenses

•Administration

•Représentant officiel auprès des autorités financières

•Registre des entreprises

•Institution financière
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VP Opérations
•Stratégie opérationnelle en collaboration avec la présidente 

et le CA

•Suivi des opérations, programmation mensuelle, promotion, 

communications en collaboration avec le VP - 

Programmation et communications

•Projet spéciaux (mode projet) 

•Support aux opérations

•Site Web
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•Stratégie d’événements en collaboration avec la présidente et le CA

•Sollicitation et recrutement de conférenciers(ères) et panélistes

•Stratégie de création des contenus promotionnels et des billets

•Responsable de la création et de l’exécution du Plan de 

communication (Infolettres, LinkedIn, Facebook) 

•Suivi des opérations de promotion

•Collaboration à la stratégie opérationnelle avec VP Opérations et la 

présidente

VP Programmation et communications
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•Stratégie de partenariat annuel et événements spéciaux     

( hackathon- colloque) en collaboration avec le CA et la DG

•Élaboration des programmes de partenariat

•Sollicitation et recrutement de partenaires

•Contribution aux alliances

VP Partenariats
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VP Expérience 

•Stratégie d’accueil et accompagnement des nouveaux 

membres

•Accompagnement et introduction des bénévoles

•Accompagnement des membres du CA

•Stratégie de satisfaction client
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Mise en candidatures

•Appel des candidatures spontanées

•Présentation des candidats 
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Élection des administrateurs au conseil 
d’administration

Vote
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Félicitations aux nouveaux membres du CA
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Programme d'ambassadeur du chapitre

Opportunité pour les membres enthousiastes de la région de 
Québec de travailler avec notre chapitre local

Offre aux futurs ambassadeurs la possibilité de 

● s'impliquer dans le fonctionnement du chapitre, 
● soutenir la promotion du travail et du calendrier des événements
● contribuer à la construction de notre communauté 

professionnelle.
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Appel aux bénévoles et 
conférenciers

● Site web
● LinkedIn 

Faire suivre vos idées et commentaires :
presidence@regiondequebec.iiba.org 
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HACKATHON 2023 



49

HACKATHON 2023 

Chargée de projet : Manon Sauvageau
Kick off de projet : 20 juin 2023 18h00 en personne et en ligne
État d’avancement
Répartition des tâches
Suivi 

Cible : 70 participants: Qui dit mieux ?



50

Clôture
 

BONNES VACANCES !


