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Vision

A I'affat des grands mouvements de transformation,
est
LE catalyseur du développement de I'expertise en
analyse d’affaires et assure son rayonnement



MBA 5
Québec

Mission

Accélérer I'intégration des meilleures pratiques en
analyse d’affaires promues par afin d’améliorer
le succes des transformations organisationnelles dans
la région de Québec
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EVOLUTION
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PRATIQUE




Agenda

*Lecture et adoption de l'ordre du jour
*Adoption du compte rendu de I'AGA 2022
*Retour sur 'année 2022-2023
*Planification 2023-2024

*Clbture

.“BA® gggit:n de Québec



Ordre du jour detaillé

1. Introduction 3. Planification 2023-2024
1. Lecture et adoption de I'ordre du jour 1. Présentation du CA
2. Adoption du compte rendu de I'AGA 2022 2. Orientations
3. Présentation des postes vacants
2. Retour 2022-2023 , o
1. Recommandation au poste de VP-Opérations
1. Merci aux partenaires 4. Pairage de tous les membres du CA
2.  Présentation des administrateurs 9.  Mise en candidatures
6. Election d dministrat il
3. Bilan des activités de I'année ection des administraleurs au consel
d’administration
4.  Résultats financiers A
4. Cléture
1. Appel aux bénévoles et conférenciers
2. Varia

3.  Cloture de I'AGA

."BA® CRrggitéen de Québec



Compte rendu AGA 15 juin 2022

3. Planification 2022-2023

1. Orientations

1. Introduction

1.
2.

Lecture et adoption de I'ordre du jour

Adoption du compte rendu de I'AGA 2022

2. Retour 2021-2022

PwnN e

MBA

Merci aux partenaires 2021-2022
Présentation des administrateurs

Bilan des activités de I'année 2021-2022
Résultats financiers 2021-2022

Chapitre
Région de Québec

2. Proposition de modification de la Charte :

1.

Création du role de Directeur général :
Approbation par les membres

2. Disparition des postes de VP Affaires corpo &
Evénements spéciaux : Responsabilités
transférées au DG

3. Présentation des postes vacants

1.  Trésorerie

2. VP Opérations

3. VP Programmation

4. VP Partenariat

5.  Direction Communication

6. Direction Expérience

4. Mise en candidatures
5. Election des administrateurs au conseil d’administration

1. Maamoun Hajjaji élu au poste de Trésorier

2. Awa Raissa Traoré élue au poste de VP
Expérience

3. Hela Hassine élue au poste de VP Opérations

4. Khaoula Hanchi élu au poste de VP
Programmation & communication

5.  Anis Abid élu au poste de VP Partenariat

6. Maxime Lacasse au réle de DG

4. Cléture
1. Appel aux bénévoles et conférenciers
2. Varia

3. Cloture de I'AGA



Retour sur 2022-2023

*Présentation des administrateurs
*Merci aux bénévoles

*Merci aux partenaires
*Bilan des activités de 'année

*Présentation et approbation des résultats financiers



Orientations 2022-2023

« Continuer a recruter (partenaires et bénévoles)

« Promouvoir la visibilité

« Maintenir la mission et la vision

« Développer de nouveaux types de partenariats

« Impliquer les membres du CA dans I’animation des conférences
- Développer le concept de « Amis du chapitre »

« Optimiser les outils (Evaluer et innover)

« Prise de responsabilité et étre digne des attentes envers I'lIBA

« Continuer a favoriser la mise en pratique par les membres des notions apprises

..'BA® CRhe:dgitgen de Québec 10



Orientations 2022-2023

®ALLIANCES

ACMP (Accredited Change Management Professionals) Québec : Association des

Professionnels en gestion du changement

Faculté des sciences de I'administration de I’Université Laval : formation en analyse

d’affaires niveau ECBA

Agile Québec
Guilde d’architecture Région de Québec
Chapitres Ottawa- Outaouais- Montréal

Chapitres Francophones : Genéve, France, Bruxelles, Céte d’lvoire, Cameroun,

Maroc

..'BA® Bgsi;gen de Québec
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Bilan des activités de ’'année 2022-2023

MBA

8 Conférences mensuelles avec panel de discussion

Collogue ANALYZ

2 Formations préparations a la certification ECBA
realisées avec FSA UlLaval
Participation de notre VP Expérience au comité

d'organisation et jury du GRAAL 2023

CCCCCCCC
Région de Québec
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Bilan des activités de I'année 2022-2023

Formatrices Modérateurs Manon Sauvageau et Marie-laure Nelaton

Formation pratique et personnalisé des nouveaux membres du CA
de IIBA Région de Québec en préparation de I'animation de I’
éevenement des 2 demi-journées 11(virtuel) et 12 (présentiel) mai

2022 composée de plusieurs ateliers :

* Ateliers de groupe : tronc commun

* Ateliers individuels

.“BA® gzgit:n de Québec
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Présentation de vos administrateurs 2022-2023

Conseil
d'administration

Région de 2022-2023
Quebec

..'BA® (I:Qrzgi;gen de Québec
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Merci aux bénévoles

*Béatrice Javaudin Nawel Kouidri

Hatem Ben Yacoub Franck Yapi

*Hanen Zayani *Brice Komguep

-Mohamed Amine Agzid -Mondher M’Barek

Nadia Kardous

*Kods Chaabani

..'BA® CRPgSiitéen de Québec



Merci aux partenaires 2023

S - QUEBE
alithya®  beneva A

CaGl levi©

Partenaires de formation

ATRESSOURCES

w4 UNIVERSITE

S LAVAL

16



Merci a nos commanditaires et partenaires
Analyz 2023

ANALYZ  WBA

OQUE MBA e et REGION DE QUEBEC

beneva JAM! CG| levi

Groupe financier AFFAIRES
TECHNOLOGIES

= ) ( EXPERT'EASE AJRESSOURCES

.“BA® gggit:n de Québec
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Merci a nos conferenciers, paneélistes et
moderateurs

BLAISE MOUNGA, ‘
GAGNANT DU GRAAL SEPTEMBRE 2022 AVRIL 2023

Khaoula Hanchi
VP Programmation et
communications

ERIC LESSARD,
LE CADRE SAFE

7

ALEXANDRE ROY, O -
LA COMMNUICATION NON OCTOBRE 2022 JEREMIE GUAY,
VERBALE MARS 2023 CHATGPT
&

@ P

(2

FRANGOIS KIROUAC,
SGESTION DE MARIE CHRISTINE DUMAIS,
CHANGEMENT EXPERIENCE CLIENT
ALICE SVADCHII, e . ALAIN FORTIER,

POSITIONNEMENT SELON LA DECEMBRE 2022 ~ JANVIER 2023 L'ARCHITECTURE D'AFFAIRES

METHODOLOGIE DU PROJET

8 Webinaires 1 7panélistes




Programmation
Ou trouver nos contenus de conféerence?

https://regiondequebec.iiba.org/

Version 3

oo ABOK MAINTENANT
= DISPONIBLE EN
= FRANCAIS!

Gratuit pour les membres IIBA

Accueil A propos de nous v S'impliquer ¥ Evénements v Certification v Carriéres Nouvelles

Colloques »
Bienvenue a I'llBA® Région de

Linstitut international d'analyse d'affaires (Internatfi e e e o I T usiness Analysis™ IIBA®) est un organisme a but non lucratif qui
fait la promotion de l'analyse d'affaires a travers u ie membres, sections, corporations et partenaires.

Prix GRAAL »
NOUS REMERCIONS NOS PARTENAIRES

Ou https://regiondequebec.iiba.org/fr/conferences

Région de Québec
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Rayonnement et notoriété

DANS LE MONDE
RAYONNEMENT

Faire connaitre

Khaoula Hanchi
VP Programmation et
communications

Numéro 1 des chapitres canadiens de IIBA
(nous étions a la 4iéme position)

Numéro 3 des chapitres francophones de IIBA
(nous étions a la 4ieme position)

Faire aimer

Création et mise en place des plans de
communication évenemetiels
Création et mise en place des

communications personnalisés selon le

besoin des autres VP Falre ag'r



Partenariat

—
Ad
AL,

alithya”  beneva

CaGl levi©

Partenaires de formation

UNIVERSITE

- 9
Anis Abid,
ITIL,SOA,BPM, TOGAF,SAFe, AWS,Azure
Vice-président Partenariats
partenariats@regiondequebec.iiba.org

..'BA® Cergp;iitgen de Québec 21
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mailto:partenariats@regiondequebec.iiba.org

Expérience

Refoignez/a famille deMBA Région du Québec entant que Bénévoe !

o AR e Oueec Chapte Exprince

s e
i~ -

§i

Activites réalisées 2022-2023

e  Amélioration du processus d’accueil et d’intégration des
bénévoles:
o  Proposition d’'un processus d’intégration amélioré et
cartographié
o  Recueil des besoins des différentes VP en termes de
bénévoles
o  Prospection afin d’acquérir de nouveaux bénévoles
Accueil et intégration de 09 nouveaux bénévoles
o  Affectation de 100% des bénévoles aux différentes VP du
CA
e Elaboration et analyses des sondages :
o 2 sondages pré événementiels ( Analyz et Hackathon)
8 sondages pour les 8 conférences mensuelles
Sondage de satisfaction du colloque ANALYZ
Sondage de satisfaction et bilan des bénévoles
Sondage de satisfaction et bilan des membres du CA

o

CA IIBA région de Québec : Bilan de la premidre année du mandat

O O O O

e Tirages au sort des gagnants des billets de participation aux
événements Analyz et Hackathon

° Organisation , en collaboration avec la présidente sortante ,
de l'activité de reconnaissance des bénévoles

..'BA® CRrggitcr:n de Québec



Bilan colloque ANALYZ 2023

Humain et numerique!

511 MAI™

Jean-Luc Sanscartier D
Enterprise Account Bxecuthe,
Googfe (oed Google Cloud

Bard, Generative Al,
ChatGPT, LLM, etc...
buzzwords ou vraie révolution?

ANALYZ

COLLOQUE - B #55%sscues 0

a
w
o
a
=
i
>

PRESENTIEL
Hotal Chiteau Lauriar
Cubbec

Alexandre Roy CGI

Dimchm-coreed apart,
ca

Dire oui aux meilleures
solutions: cing astuces
pour mobiliser, inspirer et
faire une différence

Lucie Tremblay Jean-Frangois Lavoie  Marie-Claude Guay Céline Chatelain Guillaume Brincin
e prbsiderte-cores, Dwecice., v Consalier
et 0Gl Ctersiouis, O3
] cal
ot Exceece eparebrrnde, G0
La protection des renseignements Motas portu
personnels: de la Loi a 'humain CGI vers; chimdre’ouop nith CGI

i i 72 GIMBAL
Q,hlun Le Guillarm :@CUBE

Giral ke
Intelligence Artificielle:

de I'effet de mode aux
applications concrétes

Stephane Hamel

Chergs d ensaigrement.

Facaité des schnces da [atninisyasen,
Unkveraits et

ChatGPT Déchainé:
Découvrez I'lA générative qui
révolutionne le monde du travail

Quentin Kiyala
Massamba COFoMo

La chaine de blocs:
La preuve numérique qui répond
& votre besoin d'affaires

Chapitre
Région de Québec

&
)
: N
Jérémie Guay Bell Maxime Lacasse lAﬁ‘::’.
[

Le défi d'analyse d'affalres augmentée:
2 OSBL recoivent les superpouvoirs de I'IA!

1A, Métavers, ChatGPT, réalité virtuelle,
«.quels enjeux pour I'analyse ou
I'architecte d'affaires?

PANEUSTES: Eloise Rochufort, Aleeandre Prince-Levassenr
Darvid-Alesndre Paguetls, Janaki St-Pierre

MODERATEUR: Marie-Laare Nelston

Beatrice Javaudin ARESSOURCES
Prasckons, ATrvsssurces

Dérouillez votre
relationnel, développez
I'agilité relationnelle du
virtuel & 'humain

Attentes comblées?

Niveau de satisfaction des participants

Oui
W trés satisfait
u satisfait Un peu
B Moyennement satisfait

Non

Probabilité de participer au prochain colloque

M Tres probable
® probable
= Moyennement probable

peu probable

Diversités des
sujets

Quelques
coups de
coeurs....

Equipe de
bénévoles
ayant
participé a la
reussite de
I'évenement

Qualité des
onférenciers

Activité de
réseautage
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Bilan colloque Analyz 2023

Revivez I’'expérience en quelques images.....!!

."BA® Cergitcrfn de Québec
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Développement professionnel

Chapitre
Région de Québec

Faculté des sciences N A
do ladmanistration N Y

e Formation sur 4 semaines consécutives + lancement

e Concepts et vocabulaire du guide BABOK en francais

e 1 Cas pratique - situation réelle : 6 mini cas + présentation
au client.

e Des trucs et astuces du métier.

e Un questionnaire pour chaque domaine de connaissance.

Paul-Emmanuel Njiki Njiki
Vice-présidente Développement
professionnel 25
dev_professionnel@regiondequebec.iiba.org
Analyste d'affaires CGI



Revenus et Dépenses 2022-2023

IIBA - Region de Québec

Bilan sommaire
En date du 6 juin 2023

TOTAL
-~ Actifs
~ Actifs a court terme
Trésorerie et équivalents de trésorerie 34,599.45
Comptes clients (CC) 11,000.00
45,599.45

Total Actifs a court terme

Total des actifs

$45,599.45

~ Obligations et capital

- Passif & court terme

Comptes fournisseurs
Total Passif a court terme

Capitaux propres

Total des obligations et du capital

0.00
6,714.75
6,714.75
38,884.70
$45,599.45

MBA

Chapitre
Région de Québec
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Résultats financiers 2022-2023

Opérations en souffrance

Vous avez 4 opérations en souffrance. Pour obtenir un flux de trésorerie plus précis, changez la date limite de

chaque opération.

DATE DESCRIPTION MONTANT TYPE @
08/05/2023 Services Conseils Immeria inc. $-1,149.75 Facture a payer
25/05/2023 CaGl $2,000.00 Facture
28/05/2023 Beneva $2,000.00 Facture
28/05/2023 Industrielle Alliance $2,000.00 Facture

..'BA® CRrggitcr:n de Québec
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Revenus et Dépenses 2022-2023

Etat des résultats

Total
REVENUS
Conférences mensuelles 6,214.55
Inscription des membres |IBA au chapitre 761.07
Partenariat annuel 9.000.00
Uncategorized Income 3,000.00
Total des revenus 18,975.62
PROFIT BRUT 18,975.62
DEPENSES

Colloque (D) 1,149.75

Conférences mensuelles (D)
Location de salles 3,826.23
Total Conférences mensuelles (D) 3,826.23
Formation des membres du CA 3,615.86
Frais bancaires 29.75
Publicité et promotion 1,011.78
Uncategorized Expense 16,508.94
Evénements spéciaux (D) 1,198.08
Total des dépenses 27,340.39
PROFIT $ -8,364.77

..'BA® Cergiit:n de Québec
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Planification 2023-2024

*Présentation du CA
*Qrientations 2023-2024
*Présentation du poste vacant
*Mise en candidatures

*Election des administrateurs au conseil d’administration

29



Présentation du CA 2023-2024

MBA

®Présidente : Marie-Laure Nelaton

®Directeur général Maxime Lacasse

®Trésorier: Maamoun Hajjaji

®VP Opérations: a combler

®VP Programmation et communications: Khaoula Hanchi
®VP développement professionnel: Paul-Emmanuel Njiki Njiki
®VP Partenariats: Anis Abid

®\VP Expérience

Chapitre
Région de Québec
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Orientations 2023-2024

- Continuer a recruter (partenaires et bénévoles)

- Promouvoir la visibilité

« Maintenir la mission et la vision

- Deévelopper de nouveaux types de partenariats et nouvelles ententes
« Impliquer les membres du CA dans I'animation des conférences

- Développer le concept de « Amis du chapitre »

* Promouvoir la notion d'ambassadeur du chapitre

- Optimiser les outils (Evaluer et innover)

- Prise de responsabilité et étre digne des attentes envers 'lIBA

- Continuer a favoriser la mise en pratique par les membres des notions apprises

..'BA® CRPZSiitgen de Québec 31



Orientations 2023-2024

®ALLIANCES

ACMP (Accredited Change Management Professionals) Québec : Association des

Professionnels en gestion du changement

Faculté des sciences de I’administration de I’Université Laval : formation en analyse

d’affaires niveau ECBA

Agile Québec
Guilde d’architecture Région de Québec
Chapitres Ottawa- Outaouais- Montréal

Chapitres Francophones : Genéve, France, Bruxelles, Céte d’lvoire, Cameroun,

Maroc

..'BA® Bgsi;gen de Québec
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Présentation du poste vacant

*Présentation du poste vacant

®\/P Opérations

33



Présentation du poste vacant

*Candidat aspirant au poste

®VP Opérations : Mohamed Amine Agzid

34



Pairage du CA

Administrateurs Fonctions Bénévoles en binbme
Maxime Lacasse Directeur général VP - Opérations
Paul-Emmanuel Njiki Njiki | VP - Développement Hatem Ben Yacoub
professionnel Brice Konguep *
Khaoula Hanchi VP - Programmation et Monder M’Barek
communications Kods Chaabani
Awa Raissa Traoré VP - Expérience A venir
Anis Abid VP - Partenariats Nawel Kouidri
Franck Yapi
Maamoun Hajjaji Trésorier Nadia Kardous *
VP Opérations VP Opérations Hanen Zayani
Marie-Laure Nelaton Présidente VP- Programmation et Communications

VP - Partenariats

."BA® CRrggitéen de Québec

° Pas d’intérét pour le CA




Présidente

* Stratégie opérationnelle (opérations, communication,

programmation)

*Projet spéciaux (mode projet) avec collaboration avec le VP

- Opérations

*Alliances

.“BA® gzgit:n de Québec
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Directeur géneral

® Affaires corporatives ( [IBA Corpo )

®Site Web

..‘BA® CRrggitcr)en de Québec
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Trésorier

*Etats des revenus & dépenses

*Administration

*Représentant officiel auprés des autorités financiéres
*Registre des entreprises

*|nstitution financiere

.“BA® gzgit:n de Québec
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VP Operations

*Stratégie opérationnelle en collaboration avec la présidente

et le CA

*Suivi des opérations, programmation mensuelle, promotion,

communications en collaboration avec le VP -

Programmation et communications
*Projet spéciaux (mode projet)
*Support aux opérations

*Site Web
..‘BA® gzgit:n de Québec
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VP Programmation et communications

*Stratégie d’événements en collaboration avec la présidente et le CA
*Sollicitation et recrutement de conférenciers(eres) et panélistes
*Stratégie de création des contenus promotionnels et des billets

*Responsable de la création et de I'exécution du Plan de

communication (Infolettres, LinkedIn, Facebook)
*Suivi des opérations de promotion
*Collaboration a la stratégie opérationnelle avec VP Opérations et la

présidente

.“BA® gzgit:n de Québec
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VP Partenariats

*Stratégie de partenariat annuel et événements speciaux

( hackathon- colloque) en collaboration avec le CAetla DG

*Elaboration des programmes de partenariat

*Sollicitation et recrutement de partenaires

*Contribution aux alliances

.“BA® gzgit:n de Québec
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VP Expérience

*Stratégie d’accueil et accompagnement des nouveaux

membres

*Accompagnement et introduction des bénévoles
*Accompagnement des membres du CA

*Stratégie de satisfaction client

.“BA® gzgit:n de Québec
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Mise en candidatures

*Appel des candidatures spontanées

®*Présentation des candidats

43



MBA

Election des administrateurs au conseil
d’administration

\Vote

Chapitre
Région de Québec
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..'BA® Cergit:n de Québec
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Programme d'ambassadeur du chapitre

Opportunité pour les membres enthousiastes de la région de
Québec de travailler avec notre chapitre local

Offre aux futurs ambassadeurs la possibilité de

e s'impliquer dans le fonctionnement du chapitre,

e soutenir la promotion du travail et du calendrier des evénements

o contribuer a la construction de notre communauté
professionnelle.

.“BA® CRrggitcr)en de Québec
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Appel aux béenevoles et
conferenciers

e Site web
e Linkedln

Faire suivre vos idées et commentaires :
presidence@reqiondequebec.iiba.org

.“BA® gggit:n de Québec

47



HACKATHON 2023

Sept. 16 o

2éme édition Hackathon
en Analyse d'affaires 2023

>

A partir de 33,28 $

Obtenir des billets

Hackathon en Analyse d'affaires 2éme édition présenté par IIBA Région de Québec en collaboration avec
Centraide. Adrénaline garantie!

qmx  FarlIBA Région de Québec
= ’
St 354 abonnés

Ou et quand
A Date et heure ® Endroit
sam. 16 sept. 2023 08:30 - 17:00 EDT Enligne

..'BA® CRrggitgen de Québec



HACKATHON 2023

MBA

J / v i ,l,’" o )
) i 3.8 %‘1~ 1
AN N - :
[ 4 - “ ; A ’, » s
. |

Chargée de projet : Manon Sauvageau

Kick off de projet : 20 juin 2023 18h00 en personne et en ligne
Etat d’avancement

Répartition des taches

Suivi

Cible : 70 participants: Qui dit mieux ?

Chapitre
Région de Québec
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.“BA® gggit:n de Québec

Cloture

BONNES VACANCES !
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